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     关于举办“人事档案管理新规范解析及档案管理创新

         与信息化建设”高级研修班的通知

各企事业单位：
      2014年人事档案管理新规范及加强干部选拔任用工作监督等规定出台,为当前人事制度改革以及档案信息化建设打下基础.在此新形势下，为帮助各政府机关、企事业单位办公室、人力资源部门的领导和档案人员充分认识人事档案在人力资源管理中的重要价值，全面了解人事档案管理的政策依据，系统掌握人事档案管理的规范操作方法，科学规划人事档案信息化建设的战略和步骤，提高档案主管领导和档案人员的专业素质和业务能力。人事档案管理工作已经成为人事管理工作的重要组成部分。但现实中人事档案管理工作薄弱、内容陈旧、信息不确定等，已不能适应当今社会快节奏的人事工作及国家新要求。如何把握人事信息、规范操作方法迫在眉睫。为此，我单位特邀请权威专家主讲“人事档案管理新规范解析及档案管理创新与信息化建设”高级研修班。请各单位积极组织相关人员参加研讨和学习。现将具体事项通知如下：

主办单位：中国管理科学研究院人才战略研究所

    承办单位: 中企联会(北京)企业管理中心

二、研讨培训内容：
(一）人事档案的系统知识

1.人事档案的含义和特点             2．人事档案的价值和作用

3.人事档案的现实功能及发展历史     4．人事档案的载体更新

    5.人事档案室建立硬件要求
(二）人事档案的规范管理

1．人事档案的收集         2.人事档案的鉴别和审核

3.人事档案的整理分类      4．人事档案的技术加工

5.人事档案的利用服务      6．人事档案的装订、转递；

    7.针对新规范“三龄二历一身份”、“死档”处理等方面进行解析；
（三）人事档案的信息化建设

1.人事档案信息化建设的指导思路   

2.人事档案信息化建设的顶层设计

3.人事档案信息化建设的综合框架   

4．人事档案信息化建设的实施策略

5．人事档案信息化建设的现实进展及问题

(四)人事档案管理的政策依据解读

1.《干部档案工作条例》解读

2.《干部档案整理工作细则》解读

3.《企业职工档案管理工作规定》解读

4.《流动人员人事档案管理暂行规定》解读

5.《关于进一步开展干部人事档案审核工作的通知》解读

6.《中华人民共和国劳动合同法》与企业员工档案管理法律风险防范解读

7.新《中华人民共和国保密法》 与《中华人民共和国公务员法》解读

8.《干部人事档案材料收集归档规定》解读

9.《关于做好文件改版涉及干部人事档案有关工作的通知》解读

    10.《关于加强干部选拔任用工作监督的意见》解读

参会对象：政府机关、企事业单位的.档案工作主管领导；办公室主任；人力资

   源部  档案主管； 档案部门负责人；人事档案管理人员；档案管理人员；人才交流

   中心档案主管；社保中心档案主管等。

四、研讨培训形式：主讲专家采取培训与研讨相结合的形式，运用知识传授、案例分

                   析、互动交流等多种方式，帮助学员现场解答工作实践中的问题。

培训班时间、地点： 
     2015年03月26－28日北京市         2015年04月16－22日深圳市           

    2015年04月23－28日杭州市         2015年05月14－20日成都市             

    2015年05月21－27日昆明市         2015年06月11－15日青岛市          

2015年06月25－30日西安市         2015年07月16－21日桂林市          

六、拟邀请专家：
   王老师：人事档案管理专家. 人力资源管理与人事档案改革、信息时代的人事档案管理、集团企业档案信息化、会计档案管理、文书档案管理、企业档案管理专家；

   黄老师：实战派人事档案培训专家；信息时代人事档案管理专家。

   覃老师:信息时代人事档案管理专家,企业档案管理专家.

   陈老师:信息时代人事档案管理专家,企业档案管理专家.

   张老师：人事档案管理实操专家，实战派人力资源管理专家；

   王老师：实战派人力资源管理专家、人事档案管理实操专家；特别在人事档案管理方

        面有很深的造诣，有近30年实操经验，多年来形成了自己特有的实战管理方法；
          （每次培训从以上专家中选派、以实际到会专家为准）。

会议费用：
    人民币3800元/人（含培训费、资料费、研讨费、证书工本费、考务费、场地费等）；食宿统一安排，费用自理。请参会人员将报名表传真或电邮至会务组，会务组在收到报名表后告知具体报到地点、乘车路线、证书办理等事项。（免费为参会单位在全国人事人才服务网刊登一季度招聘信息）   备注:报名后请将会议费用汇至如下账号,发票在收到款后寄出.感谢配合!

证书：经培训考试合格，由中国管理科学研究院人才战略研究所颁发《高级档案管理师》专业人才岗位能力证书。并录入专业人才库,官方注册查询网址：http://www.zgyrczl.org/全国通用。
证书资料:。需提交身份证复印件、学历证复印件、工作证明、2寸免冠彩照电子版,供办理证书使用。

     八、联系方式:  

         户   名：中企联会（北京）企业管理中心 

 开 户 行：中国工商银行北京市翠微路支行
         账    号：0200080909200078149
 魏    伟 13260110659  010－51797066    报名传真：010－52571508
 报 名 邮 箱： zqlh2009@vip.126.com     网址:www.hrkf.cn  
 附    件：出席确认表                   
  中国管理科学院人才战略研究所   
                                               2015年3月9日                                         出席确认表：
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	汇款方式：参会单位报名后请将款项打到如下指定账号，发票在报到时领取，也可提前邮寄。

户   名：中企联会（北京）企业管理中心    
开 户 行：中国工商银行北京市翠微路支行  

账    号：02000 8090 92000 78149

	备  注
	1、是否住宿：是□  否□   单间□  双人标准间□

2、参加时间地点：2015年   月   日  城市名：     市。
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